Emily Fenn - Komunikacijos dirbtuves

Komunikacijos dirbtuviy tikslai:

Siose dirbtuvése aptariama jvairiy bendravimo formy svarba. Atliekant jvairias
uzduotis, kuriomis tikrinami verbalinio ir neverbalinio bendravimo jgudziai, sudaromos
galimybés bendradarbiauti ir dirbti grupése. Remdamiesi Augusto Boal ir Forumo
teatro darbais, dirbtuvése nagrinéjama, kaip bendravimas spektaklyje gali padéti
kritiniam mastymui ir karybiSkumui.

Mokymosi rezultatai:

Seminaro pabaigoje dalyviai bus:

e svarste, kuo jvairios bendravimo formos yra svarbios, kalbant apie tai, kaip
bendraujame ir prisistatome.
e iSnagrinéje, kaip kliGtys gali kelti problemy ir kaip mes natdraliai prisitaikome ir

randame budy, kaip tas klittis apeiti.

e sukidre trumpg teatro kirinj, kuriame, pasitelkus Boalo "Forumo teatro"
metodg, svarste, kaip kity asmeny atsiliepimai apie situacijg gali padéti geriau
bendrauti.

Reikalinqgos priemonés:

Dokumentai

Rasikliai

Sarados uzuominos
Skraisté akims uzristi

4C jgudziai:

Bendradarbiavimas

Bendravimas

Kritinis mgstymas

(bendravimas, rySiai ir
kritinis mgstymas)

Laikas Veikla ISsamios instrukcijos

30 Pirma veikla: apSilimas - fizinis | Svarbu padéti dalyviams suvokti seminaro
o emocijy perteikimas tikslg ir tai, kad jie turés galvoti apie

min. (is aktyvaus bendravimo badus tiek Zodziu,

viso) S tiek kitais badais. Naudinga prie$

5 min. e |vadasjuzsiémimo tiksla | ,5qedant uzsiemima suteikti dalyviams

laiko pagalvoti, kg reiskia verbalinis ir
neverbalinis bendravimas, ir pateikti jy
pavyzdziy. Siame apsilime yra uzduotis,
kuri padés jums tai padaryti.




5 min.

Zodiné ir neZzodiné
pradziamokslio uzduotis.

Emocijy Zaidimas
(rodantis, kad emocijos
yra nesvarbios
Zmogaus veiksmai)

Zaidimo ir jo sgsajy su
bendravimu aptarimas

Pirmoje uzduotyje dalyviy praSoma
pagalvoti apie visas jiems Zinomas
verbalinio ir neverbalinio bendravimo
formas. Galite papra$yti, kad dalyviai jg
atlikty individualiai, poromis arba
didesnéje grupegje. Jie gali naudoti tik
popieriy ir rasiklj arba galite pateikti
Sablong. Siai uzduogiai atlikti skirkite tik 2-
3 minutes, o paskui dar 2-3 minutes, kad
jie galety apie tai papasakoti jums.
Tarkime, verbalinés komunikacijos
pavyzdziai galéty buti kalbéjimas,
skaitymas, raSymas, o neverbalinés -
veido iSraiSkos, akiy kontaktas, gestai ir
pan.

Keletas fakty apie bendravimo stilius,
kuriais galbat norésite pasidalinti su
dalyviais:

Dauguma Zmoniy asmeninio
pokalbio elementuose bendrauja
naudodami:

55% neverbalinj bendravimg (pvz.,
kdno kalbag)

38 % balsg ir tong

7 % faktiskai iStartus Zodzius.

Emocijy zaidime bandysime iSsiaiskinti,
kiek esame pastabis, kai reikia skaityti
kieno nors veido iSraiSkas ir kino kalbg be
Zo0dziy. Padékite dalyviams.

1. Vienas asmuo iSeina i$§ kambario
2. Grupé iSsirenka emocijas

3. ISéjes asmuo vél jeina j kambar;j




10 min.

10 min.

4. Grupé iSsirenka vieng asmenj ir
nurodo jam veiksma, kurj jis turi
atlikti

5. Tada jy pasirinktas asmuo turi
atkartoti tg veiksmag su pasirinkta
emocija, taciau jis neturi pasakyti
né zodZio!

Suteikite dalyviams laiko apmastyti tai, ka
jie suzinojo apie bendravimg per kelias
pirmasias uzduotis. Gali bati naudinga
paskatinti juos pagalvoti apie tai, kas
bendravimo stiliuose yra lengva ar
sudétinga ir kaip pasikliaudami tik vienu i$
jy galime iSvengti galimy nesusipratimy?

Jei dirbate vienas, galite prisiminti visas
jums Zinomas verbalinio ir neverbalinio
bendravimo formas. Tada, kai reikés zaisti
emocijy Zaidimg, galite imituoti kokj nors
veiksma ir bandyti perteikti jvairias
emocijas, kai atliekate §j veiksmg. Gali bati
gera idéja save nufilmuoti, kad galétuméte
pamatyti, kaip emocija veikia veiksma.

40 min.

Antroji veikla: bendravimo
kliu€iy supratimas ir jy
jveikimas

Antrajame uzsiémimy cikle daugiausia
démesio bus skiriama zaidimams,
skirtiems vienai bendravimo formai
atskirti nuo kity. Nagrinésime barjerus




5 min.

10-15
min.

Bendravimo klitciy tipai - 2
veiklos, kurias dalyviai atlieka
grupémis (po 10 min.).

1) Jokios kalbos - $arados

ir tai, kaip juos jveikti ar apeiti. Tikétina,
kad Siame uzsiémime sitlomi zaidimai
dalyviams bus labai gerai pazjstami,
taCiau jie galbit anksCiau nesvarsté, kg
jie reiSkia bendravimo poZzidriu.
Paraginkite juos bati zaismingais, bet
laikytis taisykliy, kad jie gauty
visapusiskg patirt].

Pirmiausia, jei jusy grupé yra didesné
nei 5 ar 6 asmenys, verta jg suskirstyti
j mazesnes. Tada grupéms pristatomi
2 zaidimai. Jei turite kelias grupes,
viena grupe gali zaisti pirmajj zaidima,
o kita - antrgjj, arba visi gali atlikti tg
pacig veiklg skirtingose erdveése.

1) Sarados

Prie$ uzsiémimg ant popieriaus lapy
uzrasSykite keletg nesudétingy
uzuominy apie tai, kg dalyviai galéty
suvaidinti. Galite imtis bet kokios
temos, taciau jos turéty bati jvairaus
sudetingumo neverbalinés kalbos
pozidriu. Jas taip pat turéty bati galima
suskirstyti j kategorijas: gyvunai,
profesijos, filmai, knygos ar
personazai.

PavyzdZiui:

Kalédy Senelis

Marguciai

Parduotuvés asistentas

Siaurés elniai.

Tada papras$ykite dalyviy pasirinkti
vieng popieriaus lapg ir nenaudojant
Z0dziy suvaidinti, kas jame para$yta.
Jei komandos draugai nesupranta
Zo0dzio, paraginkite mokinius spresti

problemas ir rasti naujy budy, kaip zodj
komandai pateikti neverbaliai.

Jei jie nesupranta pasirinkto ZodZio,
gali pasirinkti kitg.




2) Uzristy akiy takas

Dviejy veikly aptarimas (abiejose
veiklose naudojami stiprus
bendradarbiavimo, bendravimo ir
kritinio mgstymo elementai)

2) Takas uzriStomis akimis

Vienam grupeés savanoriui uzriskite
akis. Tas asmuo turéty atsistoti
tolimiausiame kambario gale, o kelyje
priesais jj turéty bati pastatytos
minkstos klitys. Kai akys bus uzriStos,
grupés pareiga - padéti dalyviui
uzriStomis akimis saugiai naviguoti tarp
daikty/klitcCiy einant iki nustatyto tasko,
naudojant tik zodines komandas.

Siame pratime daznai skamba daug
susijaudinimo. Padékite dalyviams
apmastyti, kaip jie galéty geriausiai
padéti asmeniui zodziu, duoti aiSkius
nurodymus.

Galiausiai duokite dalyviams laiko
aptarti zaidimus, kuriuos jie Zaidé, ir
tai, kg jie suzinojo apie tai, kaip svarbu,
kad skirtingi pojaciai veikty atskirai ir
kartu su kitais pojuciais.

Jei dirbate individualiai, pradékite
iSvardindami kuo daugiau bendravimo
kliGciy, ir pagalvokite, kaip vieno pojucio
iSjungimas gali padéti sustiprinti kitus
pojucius. ISnagrinékite, kaip bendravimo
KliGtys veikia masy bendravimg. Galbat
jsijunkite muzikg, atsiséskite, uzmerkite
akis ir suzinokite, kaip sustipréja klausa.




10- 15
min.

5-10
min.




50 min.

5-10
min.

Trecioji veikla: Bendravimo
klaidos ir sprendimai

Naudodamiesi Forumo teatru
suprasite, kaip kiekvienas musy
pasirinkimas gali padéti mums
pagerinti poZilrj j bendravimg
kasdieniame gyvenime.

Paaiskinimas, kas yra
Forumo teatras, ir
kiekvienos grupés
individualios uzduotys.

Sioje dirbtuviy dalyje supazindinkite
dalyvius su Forumo teatru. Gali bati,
kad dalyviaijau anksc€iau yra dirbe su
Boalo spektaklio forma, tokiu atveju
pirmajg diskusijos dalj galite palikti kaip
trumpg apibendrinima. Jei jie néra
susipazine, jvadas j Sig formg bus
naudingas. Jei prireikty, toliau
pateikiami keli pagrindiniai punktai,
kurie padés aptarti Sig diskusija.

Forumo teatras - tai teatro forma, kurig
sukdré Augusto Boalas, teatro
praktikas, sukdres engiamujy teatra,
kuris vienodai vertinamas ir kaip
performansas, ir kaip aktyvizmo
praktika, ir kaip edukacinis forumas.
Jis skatina kritiSkai stebéti ir vaizduoti
tikrove.

Forumo teatras skatina ziarovy sgveikg
ir nagrinéja jvairias problemos ar
klausimo sprendimo galimybes.
Problema, kurig nagrinésite, yra
bendravimo kliGtys ir prastos
komunikacijos naudojimas.

Kai dalyviai susipazins su formatu,
galés pradeéti kurti. Kadangi Forumo
teatre kuriamas spektaklis, kuriame yra
aiskios problemos ir probleminiai
pasirinkimai, kuriuos zitrovai turi
interpretuoti, paprasykite dalyviy dirbti
mazose grupése ir sukurti spektaklj
kitiems. Galite leisti grupei improvizuoti
istorijg (daugiau informacijos Sia tema
rasite Sioje svetainéje esanCiame




30 min.

Kiekvienos grupés idéjy
aptarimas ir repeticija

Spektaklio pristatymai

improvizacijos seminare) arba pateikti
jiems problema, kuriai jie turés sukurti
trumpg spektaklio formos atsakyma.
Skirkite jiems 5-6 min., nereikia
tobulumo.

Kai jie jau bus suktre savo karinj,
paraginkite juos parodyti jj likusiems
dalyviams. Paprasykite likusiy grupés
nariy atkreipti démes;j j tas dalis,
kuriose, jy manymu, bendravimas
galéty bati aiSkesnis arba kuriose gali
bati kliGciy.

Tada papraSykite dalyviy antrg kartg
suvaidinti savo karinj, taciau §j kartg
Zirovai gali juos sustabdyti ir kg nors
pakeisti kdrinyje - liepti aktoriams
pakeisti siuzetg ar veikéjus, arba patys
jsiterpti ir perimti vieng iS veikéjy
vaidmeny. Siuo atveju siekiama, kad
dalyviia ir toliau pritaikyty ir plétoty Sio
kdrinio pasakojimg, kad bendravimas
baty veiksmingesnis ir aiSkesnis.

Galiausiai leiskite dalyviams pasirinkti
vieng i$ anksciau aptarty bendravimo
kliGc€iy ir jtraukti jg j karinj, kad
pamatyty, kokiy problemy ji sukelia. Jie
gali ir toliau pridéti kliG€iy savo
nuozidra.

Sj procesg galite atlikti tiek karty, kiek
norite, kad dalyviai suprasty, kaip galima
veiksmingai plétoti ir panaudoti
bendravima.

Galiausiai veskite baigiamajg diskusijg
su dalyviais, kad jie apmastyty, kg
suzinojo apie bendravimg seminaro
metu. Taip pat buty naudinga aptarti,
kaip jie galéty bendrauti ateityje ir kaip
tai gali skirtis bendraujant su
skirtingomis Zmoniy grupémis,
pavyzdZiui, su Zmonémis, su kuriais
kalbéjotés, ir su senais draugais.

Jei dirbate vienas, sukurkite 1-2
minuciy trukmés solo epizoda, per kurj
prastai bendrautuméte, pavyzdziui,




Baigiamoji diskusija

uzsidarytuméte, tylétumeéte,
kalbétuméte monotonisku balsu -
viskas, kas sukuria kliGtis. Tada
naudokite tg pacig istorijg kaip ir
originale, taCiau pakeiskite visg karinj
taip, kad jis turéty arba baty sukurtas
iki stipraus bendravimo. Tai turéty
sukurti stipry kontrastg ir parodyti, kad
yra sprendimy, kaip jveikti bendravimo
klidtis.

Jrasykite save ir pateikite jj kitiems, kad
jie iSsakyty savo nuomone.




10-15
min.

Papildomi Saltiniai:

Vaizdo jrasai:

Neverbalinis bendravimas, Amanda Guzman:
https://www.youtube.com/watch?v=SKhsavlvuao

Forumo teatro praktikos pavyzdys: Forumo teatro spektaklis | Shannon Ivey and
STATE of Reality | TEDxColumbiaSC
https://www.youtube.com/watch?v=vcLcXeXJVDU
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